
Rifiuti
e ambiente

La piattaforma di contrada
Codavolpe permetterà di trattare
adeguatamente la spazzatura
prima di versarla in discarica

Discarica più ecologica
con la biostabilizzazione
Domani l’inaugurazione dell’impianto di pretrattamento per separare i rifiuti
Innovazione e tecnologia nella trattamento
dei rifiuti approdano a Catania, e portano il
capoluogo etneo tra i centri più all’avanguar-
dia nel mondo.

Un passo importante di per sé, per lo sver-
samento dei rifiuti, ancora di più se si consi-
dera che è appena il 6,7 % la percentuale di
raccolta differenziata in città, tra le più basse
a livello nazionale che si assesta in media al
30,6%. 

Livello molto lontano anche dall’obiettivo
regionale fissato per il 2010, causando il non
rispetto delle prescrizioni contenute nel De-
creto legge n. 36 del 13 gennaio 2003 in at-
tuazione della direttiva comunitaria
1999/31/CE, secondo le quali i rifiuti possono
essere collocati in discarica solo dopo ade-
guati trattamenti.

Il passaggio significativo, che metterà Ca-
tania in linea con la normativa che impone il
pretrattamento dei rifiuti, attraverso un im-
pianto tecnologicamente futuristico, avverrà
domani, 14 dicembre alle 11 in contrada Co-
davolpe, con l’inaugurazione della Piattafor-

ma polifunzionale, costituita da un impianto
di pretrattamento e selezione ed uno di bio-
stabilizzazione della parte organica del ri-
fiuto, tra i più grandi al mondo, realizzata dal-
la Sicula Trasporti, la società che gestisce la
discarica di Grotte San Giorgio, dove Catania
conferisce i rifiuti.

All’inaugurazione della Piattaforma poli-
funzionale sono stati invitati dall’ammini-
stratore della Sicula Trasporti Giuseppe Leo-
nardi, dal direttore dell’impianto Antonello
Leonardi e dal responsabile dell’impianto di
riciclaggio Salvatore Leonardi,  il presidente
della Regione Raffaele Lombardo, il prefetto

di Catania, Vincenzo Santoro, il sindaco di Ca-
tania Raffaele Stancanelli, l’assessore provin-
ciale all’Ambiente Domenico Rotella, l’asses-
sore comunale all’Ecologia e ambiente Clau-
dio Torrisi e i 18 sindaci dei Comuni della pro-
vincia di Catania che al momento usufruisco-
no del servizio di gestione di smaltimento ri-

fiuti nella discarica di Grotte San Giorgio.
La Piattaforma polifunzionale, realizzata

su una superficie di 140.000 mq, con una
potenzialità massima di trattamento Rsu di
150/ore, è il primo impianto del genere nel
sud Italia. 

Attraverso ciclo di pretrattamento punta a
recuperare e riutilizzare la maggior quantità
possibile delle 650 tonnellate di rifiuti che
quotidianamente viene prodotta a Catania,
un processo capace di trasformare costi di
smaltimento ed eccessivo impatto ambienta-
le che potrebbero accorciare la vita del sito
con gravi conseguenze per il deposito dei ri-
fiuti. 

L’impianto di C.da Coda Volpe consente la
triturazione e separazione dei rifiuti solidi ur-
bani indifferenziati, generando due distinti
flussi, uno di frazione organica e uno di fra-
zione secca, che verranno poi gestiti in modo
differente e consentiranno di evitare il ri-
schio di ritrovarsi con una discarica satura e
col ancora piò grave rischio di finire come le
vie di Napoli.

WORKSHOP SULLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Un certificato sulle competenze
Un percorso comune per giungere alla certificazione sistema-
tica delle competenze acquisite dai lavoratori che seguono
specifici percorsi di formazione, in vista dell’adozione del «Li-
bretto formativo», attualmente in fase di sperimentazione. L’i-
niziativa è stata avviata dall’ente formativo Euro Soluzioni
2000 e dall’Università di Catania, tramite il proprio Centro
orientamento e formazione (Cof) e il Centro per l’aggiorna-
mento delle professioni e per l’innovazione ed il trasferimen-
to tecnologico (Capitt), nell’ambito del progetto "Riorganiz-
zazione e Sicurezza" del fondo interprofessionale Fondimpre-
sa.

Ieri mattina si è tenuto un workshop operativo, sul tema
«Università, enti ed imprese verso un sistema di certificazio-
ne delle competenze dei lavoratori», per illustrare i dettagli del
progetto e sviluppare le modalità procedurali. 

Il progetto ha come obiettivo quello di promuovere la for-
mazione continua di impiegati ed operai del territorio sicilia-
no, con particolare riferimento ai temi dello sviluppo compe-
titivo, della sicurezza  e soprattutto alla certificazione, effet-

tuata da una commissione mista tra Università di Catania e
Ufficio provinciale del lavoro (Uplmo), che consentirà di rila-
sciare gli attestati agli allievi che abbiano concluso  proficua-
mente il percorso didattico.

All’incontro sono intervenuti Saverio Fabio Leanza di Euro
Soluzioni 2000, il presidente del Capitt, prof. Giuseppe Spe-
ciale, Gesualdo Missale, direttore del Capitt, Carmelo Pappa-
lardo, direttore del Cof, Amarildo Arzuffi, responsabile Area
Formazione di Fondimpresa. «Abbiamo, in questa fase, sotto-
lineato il ruolo fondamentale dell’Università - ha osservato il
prof. Speciale - in materia di riconoscimento delle competen-
ze, che diviene anche assunzione di responsabilità sociale.
Questo progetto ci consentirà, inoltre, di sperimentare nuo-
vi modelli per la certificazione». «In un momento congiuntu-
rale di crisi, come quello che stiamo vivendo - ha aggiunto Ar-
zuffi -, aiutiamo il lavoratore ad incontrare più agevolmente
il mercato del lavoro, attraverso un riconoscimento qualita-
tivo del proprio bagaglio formativo e conoscitivo, e, in tal mo-
do, diamo una mano per alleviare i disagi sociali».

In breve
SCUOLA RAFFAELLO SANZIO
Incontri sull’integrazione
degli studenti disabili

Oggi, domani, martedì 14 e mercoledì
15 dicembre gli alunni della scuola
media statale Raffaello Sanzio (Zona
Tivoli, via San Marco 3) parteciperanno
ad una serie di incontri organizzati in
collaborazione con il Consorzio
Siciliano di Riabilitazione per
approfondire le tematiche della
disabilità e dell’integrazione delle
persone disabili nell’ambito scolastico e
sociale. Ad incontrare gli alunni
saranno il direttore sanitario del Csr di
Catania, dott. Egidio Recupero, la
responsabile delle attività di
integrazione sociale del Csr, dott.ssa
Anna Talbot, e la dott.ssa Anna Marino,
pedagogista. Durante le tre giornate –
riservate rispettivamente alle prime,
alle seconde e alle terze classi –
verranno approfonditi assieme agli
alunni i temi della disabilità,
dell’importanza della famiglia per i
bambini con handicap e
dell’integrazione delle persone disabili. 

FACOLTÀINGEGNERIA
Una giornata di studio
in onore del prof. Pignataro

Oggi 13 dicembre, a partire dalle 10,
nell’aula magna «Enrico Oliveri» della
facoltà di Ingegneria, si terrà la giornata
di studio «La Scienza delle Superfici a
Catania», in onore del prof. Salvatore
Pignataro, ex presidente del consorzio
Catania ricerche e docente al
dipartimento di Scienze chimiche.
Dopo gli interventi introduttivi del
rettore Antonino Recca, dei presidi delle
facoltà di Scienze, Guido Li Volsi, e
Ingegneria, Luigi Fortuna, e del
direttore del dipartimento di Scienze
chimiche, Gaetano Tomaselli, Camillo
Dejak dedicherà la sua relazione
all’opera di Pignataro, definito "un
grande talento siciliano".
Successivamente, i docenti Helmut
Werner, Orazio Puglisi, Giovanni
Marletta, Pippo Innorta, Sergio
Facchetti, Giovanni Sindona, Dino
Ceraulo, Pasquale Agozzino, Alberto
Modelli e Derek Jones, illustreranno i
vari settori di ricerca e sperimentazione
a cui, negli anni, si è interessato il prof.
Pignataro, nel corso della sua carriera
universitaria. Nel pomeriggio, a partire
dalle 15, l’omaggio riprenderà con le
relazioni sugli aspetti applicativi delle
ricerche condotte di Nino Licciardello,
Salvo Coffa, JeanòPaul Giry, Pino Ferla,
Giuseppe Compagnini, Orazio Puglisi,
l’intervento di alcuni ex allievi e i
contributi liberi di Enrico Rizzarelli,
Antonio Perniciaro, Giuseppe Petrone,
Antonino Pollicino, Gianluca Cicala,
Stefania Milioto, Angelo Raciti.

Diminuisce il numero degli incidenti sul lavoro a Catania e provincia,
ma la realtà etnea si conferma in testa per decessi.
Il dato (fonte Inail)  è emerso nell’ambito della presentazione finale del
progetto  «C.I.S.A.S. - Crescita, Innovazione e Sviluppo Aziendale in
Sicilia», promossa in un hotel della riviera dall’ente formativo «Euro
soluzioni 2000», che ha coinvolto 15 aziende e 344 lavoratori.
A Catania nel 2009 gli incidenti su lavoro sono diminuiti del  2 per
cento, passando dai 7.107 casi ai 6.966. Enna la città dove resta
invariato il dato, Ragusa quella col dato piu’ virtuoso, meno 7,5 per
cento. Sono stati 20 a Catania e provincia i casi mortali nel 2009 ,
contro i 24 del 2008.
La città etnea è dunque in testa alla classifica per casi mortali, seguita
da Palermo (17 casi).
Occorre dunque battere sulla prevenzione, come è stato ricordato nel
corso del seminario conclusivo del progetto che ha visto allestire corsi
di formazione specifici sulla sicurezza per grandi aziende, come
Sicilacque, attingendo al fondo costituito da Fondimpresa grazie a
Confindustria e sindacati.

Diminuiscono gli incidenti sul lavoro
ma Catania detiene il primato dai casi mortali

DATI DELL’INAIL

IL SENATORE ALLA RIUNIONE DEL MOVIMENTO DI CAPUANA

Anche Bianco plaude a Scelta giovane

I DIRIGENTI DI SCELTA GIOVANE E NEL RIQUADRO IL SEN. BIANCO CON DANIELE CAPUANA

A un anno
e mezzo

dalla nascita
del movimento

Scelta Giovane, fon-
dato dall’ex assessore provinciale Da-
niele Capuana, una riunione con i diri-
genti provinciali si è svolta presso un
hotel Motta S. Anastasia. All’ordine del
giorno il bilancio delle attività svolte fi-
nora e la definizione degli obiettivi che

il movimento intende raggiungere nel
2011. 

Quindici le sedi di Scelta Giovane
aperte nella provincia etnea, a cui si è
accompagnata l’elezione dei coordina-
tori e dei presidenti in tutti i collegi
della provincia, nonché la mappatura
dei problemi registrati nel territorio,
con la raccolta di firme e adesioni. A
breve avverrà, invece, l’apertura di nuo-
ve sedi a Siracusa, Ragusa e Messina. 

«A tessere le lodi dell’incessante en-
tusiasmo di tutti i sostenitori di Scelta
Giovane - si legge in una nota del movi-
mento - pure il senatore Enzo Bianco,
che ha voluto essere presente alla riu-
nione di Motta per plaudire l’operato di
Capuana e del suo staff». 

«Dall’inizio del 2009, data in cui fon-
dammo Scelta Giovane -afferma Da-
niele Capuana- abbiamo aperto sedi
nei principali comuni etnei e i nostri
150 dirigenti provinciali hanno lavo-
rato sul territorio per dare risposte con-
crete ai cittadini. Un particolare rin-
graziamento va rivolto a tutti coloro
che, giorno dopo giorno, lavorano per
portare avanti questo progetto di rinno-
vamento non solo politico, ma soprat-
tutto culturale e ideologico». 

In occasione delle imminenti festi-
vità natalizie Capuana e i suoi collabo-
ratori hanno ribadito che saranno por-
tate a termine le manifestazioni di so-
lidarietà  messe in atto dal movimento.

GIORGIO CICCIARELLA

SSCCOONNTTRROO  IINN  CCOONNSSIIGGLLIIOO  PPRROOVVIINNCCIIAALLEE

FURNARI (PD) ATTACCA GALVAGNO (MPA): «SULL’INCIUCIO FARNETICA»
Il capogruppo provinciale del Pd, Furnari e il consigliere Patanè, alla vigilia della prima seduta di

Consiglio per trattare il Bilancio di previsione della Provincia sono tornati ad attaccare il
capogruppo del Mpa che ha denunciato «un inciucio tra Pdl e Pd» per l’approvazione della delibera
sulle dismissioni delle Partecipate «Fuori luogo la dichiarazione del Capogruppo Galvagno - scrive
Furnari -, che parla di un presunto inciucio tra Pdl e Pd per far passare le dismissioni. Queste
farneticazioni sono il risultato della guerra oltranzista, tra Mpa e Pdl, tutta interna alla alleanza di
centrodestra. Diviene anche noioso ripetere ancora che il Pd ha sempre esercitato un’opposizione
costruttiva, responsabile e propositiva, nell’esclusivo interesse della collettività».

LA SICILIA

CCATANIA

LUNEDÌ 13 DICEMBRE 2010
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